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,

    Карар                                                                       Постановление

     №_129_                                                               от «_20__» ___12____ 2016 
О Попечительском 
(общественном) Совете
	    На основании Постановления  Министерства труда и социального              развития    Российской Федерации № 44 от 29.10.98 г.,  Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  №  862 от 12.11.2014 г. « О создании государственных учреждений в сфере социального обслуживания населения Республики Татарстан путем изменения       типа государственных бюджетных учреждений Республики Татарстан (социальный приют для детей и подростков),  Приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан  № 681 от 09.12.2014 г. « Об утверждения Устава Государственного казенного учреждения  «Социальный приют для детей и подростков «Надежда» в Мамадышском районе», с целью оказания  помощи в решении  вопросов социальной защиты  несовершеннолетних,    оказавшихся  в трудной   жизненной ситуации,  постановляю:
     1.Создать (по согласованию) Попечительский  (общественный) Совет   по    вопросам  оказания  поддержки    ГКУ  « Социальный    приют    для   детей   и  подростков «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе»    (приложение №1).
     2.Утвердить   прилагаемое  положение  о  Попечительском (общественном)  Совете  по вопросам оказания поддержки ГКУ  «Социальный    приют    для   детей   и  подростков      «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе»    
 (приложение № 2).
     3. Постановления Главы Мамадышского муниципального района № 882 от16.10.2014 года «О Попечительском (общественном) Совете», №109 от 08.11.2016 года «О внесении изменений в постановление Главы Мамадышского муниципального района №082 от 16.10.2014 года» считать утратившим силу.
     4. Контроль    за   исполнением  настоящего  Постановления  возложить  на  руководителя   Исполнительного   комитета     Мамадышского муниципального  района  Фаттахова  И.Э.


Глава  
муниципального  района                                       
                    А.П. Иванов
                                                                                                   Приложение № 1

        к Постановлению

   главы  Мамадышского    

       муниципального  района 
                                                                                                                № 129 от 20.12. 2016 г.

Состав
попечительского (общественного) Совета  по вопросам  оказания  поддержки   ГКУ «Социальный приют  для детей и подростков  «Надежда» 
 в Мамадышском муниципальном районе»
	1.Смирнова  А.П.
	заместитель    руководителя Исполнительного         комитета       Мамадышского  муниципального  района  по социальным  вопросам, председатель 

	2.Муллахметова М.М.
	начальник  отдела    социальной защиты     МТЗ  и   СЗ  РТ  в  Мамадышском      муниципальном районе, заместитель председателя      

	3. Сафина Р.В.  
	заместитель   директора  ГКУ  «Социальный   приют  для детей и подростков  «Надежда», секретарь,

	Члены попечительского Совета:

	4.  Абрамова Н.Я.          
	Руководитель  территориального отдела Департамента казначейства МФ РТ в  Мамадышском муниципальном районе

	5. Ахметшин Т.Г.     
	начальник Елабужского  участка  ОАО   «Булгарнефть».

	6. Гатин Р.М.
	Заместитель начальника МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Мамадышского муниципального района

	7. Гиззатуллина В.А.  
	Глава  Красногорского сельского поселения.

	8. Гусамов Р.М.            
	Депутат районного Совета Мамадышского муниципального района

	9. Талипова Г.В.  
	Председатель Совета ветеранов Совета  и  Исполнительного комитета района

	10.Мавлеев А.Н.     
	Директор ГКУ  «Социальный приют для детей и подростков «Надежда»в Мамадышском муниципальном районе».

	11.Миннахметов Р.Р.  
	Генеральный директор ООО «Тепловые сети».

	12. Мустафин  Р.С.      
	Генеральный директор  ОАО  ПМК  «Мелиорация».

	13.Мутигуллин  Р.М. 
	Генеральный директор АПК «Продовольственная программа».

	14. Хазиев  Д.Ф.          
	Главный врач  ГАУЗ  «Мамадышская  ЦРБ».

	15. Ханова  С.Н.           
	Директор   филиала ОАО «ТАТМЕДИА», информпечать « Нократ» («Вятка»)                      

	16.Загидуллина Д.Д.
	Управляющий гостиничного комплекса  «Малина»


                                                                                                    Приложение № 2
         к Постановлению

   главы  Мамадышского    

       муниципального  района 
   








       № 129 от 20.12. 2016 г.
Положение
о Попечительском (общественном) Совете
по  вопросам оказания  поддержки  ГКУ  «Социальный  приют  для детей и подростков   «Надежда»  в Мамадышском муниципальном районе»
1. Общие положения
1.1. Попечительский (общественный) Совет при ГКУ «Социальный приют для детей и подростков «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе»,    (далее Попечительский  совет) в Мамадышском муниципальном районе является общественным органом, который создаётся с целью оказания содействия администрации в организации уставной деятельности ГКУ «Социальный приют для детей и подростков «Надежда» в Мамадышском муниципальном районе»,    (далее Учреждение),   осуществлении контрольных функций за деятельностью Учреждения, укреплении его материально – технической базы повышения качества оказываемых услуг воспитанникам и их семьям.
1.2. Попечительский Совет создаётся по инициативе Главы Мамадышского муниципального района с учётом предложений Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и Управления социальной защиты  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в  Мамадышском муниципальном  районе.
1.3. Решение о создании Попечительского совета, о назначении его членов или досрочном прекращении их полномочий принимается Главой  Мамадышского муниципального района.
1.4. Попечительский Совет создаётся в Учреждении на основании Федерального закона от 24.06.1999 года № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и закона Республики Татарстан от 13.11.2006 года № 69–ЗРТ «О социальном обслуживании населения в Республике Татарстан».
1.5. Попечительский Совет формируется в зависимости от целей и задач Учреждения, а также программ социально-экономического развития Мамадышского муниципального района. 
В его состав входят представители законодательных и исполнительных органов государственной власти, средств массовой информации, органов местного самоуправления, предпринимательских и финансовых кругов, ветеранских, женских, молодёжных, инвалидных, благотворительных и других общественных или религиозных объединений, ассоциаций и фондов, предприятий, организаций и учреждений независимо от форм собственности, в том числе и зарубежных, а также граждане, изъявившие желание работать в Попечительском совете и способные по своим деловым и моральным качествам выполнять задачи, стоящие перед ним.
1.6. Попечительский совет действует на основе гласности, добровольности и равноправия его членов. В своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и республиканскими нормативными правовыми актами.
1.7. Попечительский Совет действует в тесном контакте с Учреждением и его учредителем. Решения Попечительского совета имеют рекомендательный и  консультативный характер.
1.8. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно на общественных началах.
1.9. Члены Попечительского совета призваны использовать свои профессиональные знания, умения, навыки, опыт и возможности для повышения эффективности деятельности Учреждения.
2.Основные направления деятельности Попечительского Совета

2.1.     Основными направлениями Попечительского совета являются:
·  оказание содействия в организации системной благотворительной деятельности на территории Мамадышского муниципального района;
· расширение спектра благотворительных программ и проектов на территории Мамадышского муниципального района;
· содействие в привлечении внебюджетных источников финансирования Учреждения;
· разработка и внедрение региональных социальных проектов, способствующих повышению уровня социальной защищённости граждан и развитию учреждений социального обслуживания;
· содействие в финансировании нововведений, способствующих дальнейшему совершенствованию управления Учреждения;
· содействие в укреплении материально – технической базы Учреждения, в т.ч. благоустройство территории, осуществление капитального ремонта здания, сооружения и оборудования;
· участие в разработке подходов к стандартизации оказания социальных услуг гражданам;
· содействие в повышении качества обслуживания воспитанников, патронируемых семей,  внедрению новых форм их обслуживания;
·  участие в развитии социальных технологий в системе социального обслуживания населения;
· содействие в совершенствовании организации труда работников Учреждения, повышении их дисциплины, ответственности и чуткого отношения к обслуживаемому контингенту;
· содействие в обеспечении выплаты заработной платы сотрудникам Учреждения не ниже уровня  минимального потребительского бюджета;
· содействие в повышении уровня квалификации работников Учреждения;
· участие в рассмотрении предложений, заявлений, жалоб граждан по вопросам организации социального обслуживания;
· участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между работниками Учреждения и обслуживаемыми гражданами, в том числе связанных с отказами в принятии граждан на обслуживание или снятием их обслуживания;
·  организация взаимодействия Учреждения с органами опеки и попечительства, органами и учреждениями культуры, здравоохранения, образования и другими органами и учреждениями, функционирующими на территории Мамадышского муниципального района;
· содействие в развитии добровольчества, привлечение волонтеров к работам по представлению социальных услуг, оказываемых Учреждению;
· участие в софинансировании предоставляемых Учреждению социальных услуг;
· разработка рекомендаций и инструктивных документов по наиболее важным вопросам, относящимся к сфере деятельности Учреждения;
· внесение предложений в администрацию Учреждения, а также в органы государственной власти по вопросам защиты прав и интересов обслуживаемых воспитанников и патронируемых семей.
3.Организация и порядок работы Попечительского Совета

3.1.  Попечительский совет создаётся на весь срок деятельности Учреждения или на срок, определяемый Положением о Попечительском совете, утверждаемом на первом заседании Попечительского совета большинством голосов присутствующих.
3.2.  Попечительский совет возглавляется председателем, избираемым на первом заседании Совета большинством голосов при открытом голосовании сроком на 2-3 года. На первом заседании Совета открытым голосованием избирается заместитель председателя, а также назначается секретарь.
3.3.  Председатель, заместитель председателя, секретарь Попечительского совета принимают участие в его работе на общественных началах.
3.4.  Председатель Попечительского совета осуществляет выработку долгосрочной миссии Попечительского совета, его стратегии деятельности, организует текущую работу Попечительского совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
3.5.   В отсутствие председателя Попечительского совета его функции осуществляет заместитель председателя.
3.6. Секретарь Попечительского совета обеспечивает подготовку заседаний Попечительского совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нём сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Попечительского совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.
3.7. Число членов Попечительского совета при его создании является произвольным, но не менее трёх.
3.8.  Новые представители могут быть приняты в состав Попечительского совета только при условии, что за их кандидатуры проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании Совета, которое рассматривало вопрос приёма новых членов Попечительского совета.
3.9. Решения Попечительского совета принимаются на его заседаниях, проводимых ежеквартально, согласно плану работы и оформляются протоколом. Внеочередные заседания могут быть созваны его председателем по мере необходимости или по требованию членов Попечительского совета. В период между заседаниями руководство Советом осуществляет председатель.
3.10.  Заседания Попечительского совета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от числа всех членов Совета. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса участвует руководитель Учреждения, а в его отсутствие – лицо, замещающее руководителя.
3.11. Решения Попечительского совета принимаются путём открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.
3.12.  Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим и секретарём, ведущим протокол заседания.
В протоколе указываются:
-   место и время проведения заседания Попечительского совета;
- персональный состав членов Попечительского совета, участвующих в заседании;
-   вопросы, обсуждавшиеся на заседании;
-   основные положения выступлений присутствующих на заседании;
-   вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
-   решения, принятые Попечительским советом.
Протокол может содержать также другую необходимую информацию.
3.13. Копии решений, принятых по итогам заседания Попечительского совета направляются в адрес Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
3.14. Ежеквартальные отчёты о деятельности Попечительского совета публикуются на официальном сайте муниципального района и в средствах массовой информации на территории Мамадышского муниципального района.
3.15. Сводный отчёт о деятельности Попечительских советов на территориях Республики Татарстан ежеквартально публикуются на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
Отчёт о деятельности Попечительского совета может содержать информацию о количественных и качественных характеристиках оказанной Учреждению помощи.
4. Права, ответственность и прекращение полномочий 

членов Попечительского совета

4.1.  Для осуществления возложенных функций члены Попечительского совета имеют право:

- вносить предложения администрации Учреждения по совершенствованию его деятельности в сфере обслуживания воспитанников и  патронируемых семей, в том числе внедрению в практику передового опыта работы, укреплению кадрового состава и развитию его материально – технической базы;

- запрашивать и получать в установленном порядке от Учреждения и его учредителя сведения по вопросам, отнесённым к компетенции Попечительского совета;

- принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а также выступать в средствах массовой информации по вопросам обслуживания  воспитанников и патронируемых семей;

- участвовать в проверке деятельности Учреждения, инициированной учредителем Учреждения;

- заслушивать   в установленном порядке на заседаниях руководителя Учреждения по вопроса, отнесённым к компетенции Попечительского совета и принимать соответствующие решения, носящие рекомендательный характер;
- в случае выявления нарушений в деятельности Учреждения, вносить учредителю предложения о проведении проверки деятельности Учреждения;
- вносить предложения учредителю и Учреждению о привлечении к дисциплинарной ответственности работников Учреждения за нарушения требований законодательства по обслуживанию воспитанников и патронируемых семей;
- привлекать на общественных началах к работе Попечительского совета представителей заинтересованных законодательных и исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления, научных и, общественных и других организаций, а также специалистов.
4.2. Руководитель Учреждения обязан создавать надлежащие условия для проведения членами Попечительского совета проверок, предоставлять им необходимые помещения.
4.3. При проведении проверок члены Попечительского совета не должны вмешиваться в оперативную деятельность Учреждения, а также предавать гласности свои выводы до завершения проверки и оформления ее результатов в виде акта (заключения).
4.4. В случае отказа руководителя Учреждения и иных лиц предоставить необходимую информацию, либо в случае возникновения иных препятствий при проведении проверок, член Попечительского совета информирует об этих фактах  председателя Попечительского совета.
4.5. О выявленных недостатках в работе Учреждения председатель Попечительского совета ставит в известность учредителя и вносит предложения по их устранению.
4.6. Члены Попечительского совета несут ответственность в соответствии с законодательством за ущерб, причинённый Учреждению их действиями.
4.7. Полномочия члена Попечительского совета могут быть прекращены досрочно:

по просьбе члена Попечительского совета;

в случае невозможности исполнения членом Попечительского совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех  месяцев;

в случае привлечения члена Попечительского совета к ответственности вследствие:

причинения действиями члена Попечительского совета существенных убытков Учреждению;

нанесения ущерба деловой репутации Учреждения;

совершения умышленного уголовно наказуемого деяния;

сокрытия своей заинтересованности в совершении сделки с участием Учреждения;

недобросовестного исполнения своих обязанностей;

совершения действий приведших к нарушению положений устава Учреждения.
4.8. Вакантные места, образовавшиеся в Попечительском совете, замещаются на оставшийся срок полномочий Попечительского совета в соответствии с п.3.8.настоящего положения.
Руководитель аппарата
 Совета муниципального района                                             Фаизов В.Н.
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