ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №10 от 06 сентября 2023 года
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и регулированию конфликта интересов в Мамадышском муниципальном районе

Повестка дня:

1. Уведомление муниципального служащего М. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Уведомление муниципального служащего Г. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
3. Уведомление муниципального служащего К. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
4.        Рассмотрение уведомления руководителя подведомственного муниципального учреждения МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
- Х., директора МБОУ «________ СОШ»;
5. Рассмотрение уведомления муниципального служащего С., начальника МКУ «Отдел _________» Исполнительного комитета муниципального района о возможном конфликте интересов.

[bookmark: _GoBack]Решение: 

1. при выполнении муниципальным служащим М. иной оплачиваемой работы, связанной с занятием педагогической деятельностью, конфликт интересов отсутствует при условии проведении занятий в свободное от основной работы время по субботам еженедельно, в связи с чем дать согласие М. на выполнение иной оплачиваемой работы.
2. при выполнении муниципальным служащим Г., иной оплачиваемой работы, связанной с занятием педагогической деятельностью, конфликт интересов отсутствует при условии проведении занятий в свободное от основной работы время по субботам еженедельно, в связи с чем дать согласие Г., на выполнение иной оплачиваемой работы.
3. при выполнении муниципальным служащим К. иной оплачиваемой работы, связанной с осуществлением на основании гражданско-правового договора в филиале АО «Татмедиа» «Мамадыш – информ» муниципального района по оказанию услуг подготовки творческих материалов, публикаций, конфликт интересов отсутствует при соблюдении  условия, что публикуемые творческие материалы будут соответствовать абзацам третьему, пятому статьи 3 Основ законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденных Верховным Советом Российской Федерации 09.10.1992 № 3612-1 , в связи с чем дать согласие К. на выполнение иной оплачиваемой работы однократно.
4. :
1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей директором МБОУ «________ СОШ» личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и рекомендовать руководителю данного учреждения принять меры по предотвращению возникновения конфликта интересов. 
2. Рекомендовать начальнику МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Мамадышского муниципального района» Габдрахманову И.Н. взять под контроль освоение основных денежных средств, за распределением часов на преподавание, за ведением табеля сотрудников, за стимулирующими выплатами сотрудников «________СОШ» Мамадышского муниципального района.  
3. Учитывая, что в сельской местности трудно найти квалифицированных специалистов рекомендовать: 
- Х., директору МБОУ «___________ СОШ» до 1 октября 2023 года провести работу по поиску кандидатур на должность заместителя директора по воспитательной работе путем размещения объявления о вакансии на данную должность. В случае нахождения кандидатуры на должность заместителя директора по воспитательной работе расторгнуть трудовой договор со своей супругой. В случае отсутствия кандидатур комиссия разрешает общим голосованием на замещение данной должности супругой  Х. до 31.08.2024 года;
4. Директору вышеуказанного образовательного учреждения предоставить подтверждающие документы (копии объявлений, и т.д.) секретарю комиссии о проделанной работе в срок до 1 октября 2023 года.
5. С., начальнику МКУ «Отдел ______» дать согласие на трудоустройство брата на должность __________ при Дюсьметьевском сельском Доме культуры МБУ «Районный дом культуры».



Выписка верна.


Секретарь  комиссии                                                                                          Г.Ш.Шафеева 
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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА   №10   от  06 сентября   2023   года   заседания  комиссии по   соблюдению требований к  служебному ( должностному)  поведению и регулированию конфликта интересов в Мамадышском муниципальном  районе     Повестка дня:     1.   Уведомление  муниципального служащего   М . о намерении выполнять иную  оплачиваемую работу.   2.   Уведомление муни ципального служащего Г . о намерении выполнять иную  оплачиваемую работу.   3.   Уведомление муниципального служащего  К .   о намерении выполнять иную  оплачиваемую работу.   4.           Рассмотрение уведомления   руководителя   подведомственн ого   муниципальн ого   учреждени я   МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета муниципального  района  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей, которая приводит или может   привести к конфликту интересов:   -   Х . , директор а   МБОУ « ________   СОШ »;   5.   Рассмотрение уведомления  муниципального служащего  С. , начальника МКУ «Отдел  _________ » Исполнительного комитета муниципального района о возможном конфликте  интересов.     Решение:      1.   при выполнении муници пальным служащим М . иной оплачиваемой работы,  связанной с занятием педагогической деятельностью, конфликт интересов отсутствует при  условии проведении занятий в свободное от основной работы время по субботам  еженедельно, в связи с чем дать согласие М . на выполн ение иной оплачиваемой работы.   2.   при выполнени и муниципа льным служащим Г ., иной оплачиваемой работы,  связанной с занятием педагогической деятельностью, конфликт интересов отсутствует при  условии проведении занятий в свободное от основной работы время по субботам  еженедельно, в связи с чем дать согласие Г ., на выполнение иной оплачиваемой работы.   3.   при выполнении муни ципальным служащим К . иной оплачиваемой работы,  связанной с осуществлением на основании гражданско - правового договора   в филиале АО  «Татмедиа» «Мамадыш  –   информ » муниципального района по оказанию услуг подготовки  творческих материалов, публикаций, конфликт интересов отсутствует при соблюдении   условия, что публикуемые творческие материалы будут соответствовать  абзацам  третьему, пятому   статьи 3 Основ законодательс тва Российской Федерации о культуре,  утвержденных Верховным Советом Российской Федерации 09.10.1992 № 3612 - 1   , в связи  с   чем дать согласие К . на выполнение иной оплачиваемой работы   однократно .   4.   :   1.  Признать, что при исполнении до лжностных обязанностей директоро м   МБОУ  « ________   СОШ»  личная заинтересованность может привести к конфликту интересов   и  рекомендовать руководител ю   данн ого   учреждени я   принять меры по предотвращению  возникновения  конфликта интересов .    2 .  Рекомендовать   н ачальнику МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета  Мамадышского муниципального района» Габдрахманову   И.Н. взять под контроль освоение  основных денежных средств, за распределением часов на преподавание, за ведением табеля  сотрудников, за стимулирующими выплатами сотрудников  « ________ СОШ»  Мамадышского муниципального района .      3 .  Учитывая, что в сельско й местности  трудно найти квалифицированных специалистов   р екоменд овать :     -   Х . ,  директору МБОУ  « ___________   СОШ»  до 1  октября 202 3   года  провести   работу по  поиску кандидатур на должност ь заместителя директора по воспитательной работе  путем  размещ ения объявления о вакансии   на  данную   должность . В случае нахождения 

