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 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ул.М.Джалиля, д.23/33, г. Мамадыш, 
Республика Татарстан, 422190
	
	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ
МАМАДЫШ МУНИЦИПАЛЬ 
РАЙОНЫНЫҢ БАШКАРМА КОМИТЕТЫ
М.Җәлил ур, 23/33 й., Мамадыш ш., 
Татарстан Республикасы, 422190
	

	
	
     Тел.: (85563) 3-15-00, 3-31-00, факс 3-22-21, e-mail: mamadysh.ikrayona@tatar.ru, www.mamadysh.tatarstan.ru

	

	
	    Постановление
№ 197
	                    Карар
от «19»              07             2022  г.
	



Об утверждении порядка предоставления субсидии из бюджета Мамадышского муниципального района Республики Татарстан на приобретение или строительство жилья молодым специалистам в сфере здравоохранения, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек Мамадышского муниципального района Республики Татарстан

  С целью привлечения молодых специалистов к работе в сельской местности Исполнительный комитет Мамадышского муниципального района Республики Татарстан 
  п о с т а н о в л я е т:
 1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии из бюджета Мамадышского муниципального района Республики Татарстан на приобретение или строительство жилья молодым специалистам в сфере здравоохранения, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек Мамадышского муниципального района Республики Татарстан (Приложение).
  2. Сектору по связям с общественностью и СМИ общего отдела Исполнительного комитета Мамадышского муниципального района обеспечить размещение настоящего постановления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального района Республики Татарстан www.mamadysh.tatarstan.ru и на правовом  портале Республики Татарстан.
         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя исполнительного комитета муниципального района Хузязянова М.Р.


И.о.Руководителя							                         В.И.Никитин 

                                                                                                 Приложение  к 
постановлению Исполнительного комитета
Мамадышского муниципального района
Республики Татарстан
[bookmark: _GoBack]от _19.07.__  2022 г. № 197____

[bookmark: P44]
[bookmark: P94]Порядок предоставления субсидии на приобретение или строительство жилья молодым специалистам в сфере здравоохранения, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек Мамадышского муниципального района Республики Татарстан

1. Настоящий документ определяет цели, порядок и условия предоставления субсидии из бюджета Мамадышского муниципального района Республики Татарстан на приобретение или строительство жилья молодым специалистам в сфере здравоохранения, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек Мамадышского муниципального района Республики Татарстан (далее – субсидия и молодые специалисты).
2. Субсидия предоставляется молодым специалистам в сфере здравоохранения, являющимся гражданами Российской Федерации, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек Мамадышского муниципального района Республики Татарстан и заключившим трудовой договор с медицинской организацией, подведомственной Министерству здравоохранения Республики Татарстан (далее - медицинские организации), на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, и не имеющими собственного жилья для проживания по месту осуществления трудовой деятельности, в размере:
[bookmark: P106]1,2 млн рублей для молодых специалистов, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа в соответствии с перечнем удаленных и труднодоступных территорий Республики Татарстан, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан;
0,7 млн рублей для молодых специалистов, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, за исключением указанных в абзаце втором настоящего пункта, либо города с населением до 50 тыс. человек.
3. Исполнительный комитет Мамадышского муниципального района Республики Татарстан (далее – Исполком) является уполномоченным органом по предоставлению субсидии молодым специалистам и по заключению договоров о предоставлении субсидии на приобретение или строительство жилья молодым специалистам (далее – договор).
6. Молодой специалист направляет в Исполком заявку на заключение договора по форме, установленной настоящим Порядком, с приложением следующих документов:
копия диплома о получении высшего медицинского образования;
копия трудового договора с медицинской организацией;
выписка из личного банковского счета;
копия приказа о приеме на работу;
копия ИНН;
копия СНИЛС;
характеристика с места работы;
ходатайство работодателя.
7. Субсидии предоставляются Исполкомом однократно в соответствии с договором, по форме, установленной настоящим Порядком, по которому молодой специалист принимает обязательства:
а) исполнять трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения договора на должности в соответствии с трудовым договором при условии продления договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации);
б) возвратить в течение 30 рабочих дней со дня прекращения трудового договора в доход бюджета Мамадышского муниципального района Республики Татарстан часть субсидии, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
в) возвратить в течение 30 рабочих дней со дня прекращения трудового договора в доход бюджета Мамадышского муниципального района Республики Татарстан часть субсидии, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей (по выбору молодого специалиста);
г) не позднее 14 дней после регистрации права собственности на объект недвижимости приобретенный либо построенный в соответствии с целями получения субсидии направить в Исполком соответствующую копию выписки из государственного реестра недвижимости, подтверждающую целевое использование субсидии.
8. Исполком перечисляет средства в форме субсидий молодому специалисту на основании заключаемого договора на счет, открытый молодым специалистом в кредитной организации.
Источник финансирования: бюджет Мамадышского муниципального района Республики Татарстан.
[bookmark: P163]9. Молодой специалист берет на себя обязательства по возврату предоставленных средств при прекращении им трудового договора с медицинской организацией до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в части субсидии, рассчитанной с даты прекращения трудового договора, пропорционально не отработанному молодым специалистом периоду.
[bookmark: P164]10. Предоставленные средства подлежат возврату в 15-дневный срок со дня получения соответствующего требования от Исполкома в случае выявления фактов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка.
При нарушении срока возврата средств получателями средств Исполком в 30-дневный срок со дня окончания срока, установленного абзацем первым настоящего пункта, принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет Мамадышского муниципального района Республики Татарстан в порядке, установленном законодательством.
13. Контроль за целевым использованием бюджетных средств возлагается на Контроль-счетную палату Мамадышского муниципального района Республики Татарстан.




Приложение 1 к Порядку предоставления субсидии на приобретение или строительство жилья молодым специалистам в сфере здравоохранения, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек Мамадышского муниципального района Республики Татарстан
ФОРМА

Руководителю Исполнительного комитета Мамадышского муниципального района Республики Татарстан
И.М. Дарземанову

от ______________________________
________________________________
(ФИО заявителя)
проживающего(-ей) по адресу:______
________________________________
________________________________
тел._____________________________

Заявка на получение субсидии

	Прошу Вас предоставить мне субсидию на приобретение / строительство жилья (нужное подчеркнуть), в связи с прибытием (переездом) на работу в сельскую местность в соответствии с трудовым договором, заключенным между мной и ____________________________ от ________ №____ и отсутствием собственного жилья для проживания по месту осуществления трудовой деятельности. С условиями получения субсидии ознакомлен(-а).

Приложение: копия диплома о получении высшего медицинского образования, копия трудового договора с медицинской организацией, выписка из личного банковского счета, копия приказа о приеме на работу, копия ИНН, копия СНИЛС, характеристика с места работы, ходатайство работодателя.

___________/ ___________
                                                                                                                                                       (подпись)                        ФИО
дата

Приложение 2 к Порядку предоставления субсидии на приобретение или строительство жилья молодым специалистам в сфере здравоохранения, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек Мамадышского муниципального района Республики Татарстан
ФОРМА

Договор 
о предоставлении субсидии на приобретение или строительство жилья 
молодым специалистам

г. Мамадыш								____________ 2022 года

	Исполнительный комитет Мамадышского муниципального района Республики Татарстан, именуемое в дальнейшем «Исполком», в лице руководителя Дарземанова Ильшата Миннасхатовича, действующего на основании Положения, с одной стороны и _________________________________, паспорт _____________, выданный ________________________________, именуемый в дальнейшем «Получатель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предоставление субсидии в размере 1 200 000 (один миллион двести тысяч) рублей осуществляется молодому специалисту в сфере здравоохранения, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа в соответствии с перечнем удаленных и труднодоступных территорий Республики Татарстан в соответствии с Порядком предоставления субсидии на приобретение или строительство жилья молодым специалистам в сфере здравоохранения, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек Мамадышского муниципального района Республики Татарстан.
1.2. Право на получение субсидии предоставляется Получателю один раз за весь период трудовой деятельности.
1.3. В случае возврата Получателем выплаты в связи с прекращением договора с медицинской организацией, подведомственной Министерству здравоохранения Республики Татарстан, до истечения пятилетнего срока вторичное право на получение выплаты у Получателя не возникает.

2. Обязанности сторон
2.1. Исполком обязуется:
2.1.1. Перечислить субсидию в размере 1 200 000 (один миллион двести тысяч) рублей на счет Получателя, указанный в разделе 5 настоящего договора в течение десяти рабочих дней с даты заключения настоящего договора.
2.1.2. Осуществлять контроль получения, возврата субсидии Получателем.
2.1.3. В случае предоставления Получателю отпуска по уходу за ребенком до истечения пятилетнего срока отработки, а также период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации) заключить дополнительное соглашение с Получателем о продлении срока действия данного договора.
2.1.4. В случае получения уведомления от Получателя о прекращении трудового договора до истечения пятилетнего срока отработки, направить Получателю требование о возврате субсидии с указанием сроков возврата, реквизитов счета для возврата, но не позднее трех дней со дня получения уведомления.
2.1.5. В случае не возврата субсидии Получателем в добровольном порядке по истечении тридцати дней, истребовать в судебном порядке полученную субсидию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2. Получатель обязуется:
2.2.1. Предоставить Исполкому достоверные сведения, которые подтверждают его право на получение субсидии.
2.2.2. В течение 3 лет работать по основному месту работы на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, заключенным с соответствующей медицинской организацией. Срок договора (отработки) продлевается на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.2.3. В случае предоставления Получателю отпуска по уходу за ребенком до истечения пятилетнего срока отработки, заключить дополнительное соглашение с Исполкомом о продлении срока действия данного договора.
2.2.4. Уведомить в трехдневный срок Исполком о прекращении трудового договора с медицинской организацией до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.2.5. Возвратить в течение 30 рабочих дней со дня получения требования Исполкома, направленного Получателю в соответствии с п. 2.1.4 настоящего договора, часть субсидии, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей (по выбору Получателя).
2.2.6. Не позднее 14 дней после регистрации права собственности на объект недвижимости приобретенный либо построенный в соответствии с целями получения субсидии направить в Исполком соответствующую копию выписки из государственного реестра недвижимости.

3. Срок действия договора
3.1. Договор заключается сроком на 3 года и действует с даты подписания его Сторонами.
3.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению Сторон путем заключения соответствующего соглашения в связи с прекращением трудового договора Получателя до истечения пятилетнего срока.
3.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору считаются действительными при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами.

4. Заключительные положения
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим договором.
4.2. Получатель несет ответственность за неисполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором по возврату субсидии в случае прекращения трудового договора с медицинской организацией до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.3. В случае возникновения в связи с невыполнением обязательств по настоящему договору споров, они разрешаются путем переговоров, а при недостижения согласия – в судебном порядке.
4.4. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы, не зависящих от воли сторон.
4.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
4.6. Отношения стороне, неурегулированные настоящим договором, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

5. Адреса, реквизиты и подписи сторон

	Исполнительный комитет 
Мамадышского муниципального района Республики Татарстан
Адрес:
Банковские реквизиты:
	Получатель:
ФИО
Паспортные данные
ИНН, СНИЛС,
Адрес:
Банковские реквизиты:

	
Руководитель

___________________ ФИО

	


___________________ФИО





image1.png




image10.png




